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Das Zuse-Institut Berlin (ZIB) ist ein interdisziplinar arbeitendes Forschungsinstitut des Landes Berlin. Wir
betreiben Forschung und Entwicklung in der anwendungsnahen Mathematik und praktischen Informatik
sowie Analyse und Verarbeitung komplexer Daten in Verbindung mit Hochleistungsrechnen.

Fiir die im ZIB angesiedelte Verbundzentrale des Kooperativen Bibliotheksverbundes Berlin-Brandenburg
(KOBV) mochten wir im Rahmen einer Nachfolge zum nachstmaoglichen Zeitpunkt die Position der

Geschaftsfiihrenden Leitung (w/m/d)

in Vollzeit (39,4 Wochenstunden) unbefristet neu besetzen. Sofern die entsprechenden tariflichen und
personlichen Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergitung nach der Entgeltgruppe 14 TV-L.

Der KOBV ist der Zusammenschluss aller Hochschulbibliotheken und 6ffentlichen Bibliotheken sowie
zahlreicher Spezialbibliotheken in Berlin und Brandenburg mit dem Zweck, Services fir seine Teilnehmer
zu entwickeln. In der Verbundzentrale des KOBV am ZIB werden sowohl Forschungs- und
Entwicklungsprojekte durchgefiihrt als auch bibliothekarische Routineaufgaben im Rahmen von
Verbunddienstleistungen erbracht, siehe https://www.kobv.de.

lhre Aufgaben:

o Sie leiten das derzeit 25-kopfige Team des KOBV, bestehend aus wissenschaftlichen Beschaftigten,
technischen Angestellten sowie studentischen Hilfskrdften und tragen dabei Budgetverantwortung.

e Sie verantworten die strategische Weiterentwicklung der KOBV-Dienstleistungen in enger
Kooperation mit der Abteilungsleitung, den Verbundgremien und den zustandigen
Landervertretungen.

e Sie entwickeln die Kooperationen des KOBV in der bundesdeutschen Verbundlandschaft weiter.

e Sie akquirieren Drittmittel, insbesondere fiir Forschungs- und Entwicklungsprojekte.

e Kontinuierlich analysieren Sie bestehende Prozesse und entwickeln diese inhaltlich weiter.

o Sie leiten oder Gberwachen interdisziplinare Projekte.

lhr Profil:

o Sie verfligen Uber ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master,
Diplom oder vergleichbar), idealerweise im informationswissenschaftlichen Bereich oder
vergleichbarer Richtung. Eine Ausbildung fiir den héheren Dienst an wissenschaftlichen
Bibliotheken oder eine entsprechende postgraduale Fachausbildung als wissenschaftliche*r
Bibliothekar*in ist gerne gesehen, aber kein Muss.

e Mehrjahrige Berufserfahrung mit Filhrungsverantwortung fiir ein Team in vergleichbarer
GroRenordnung setzen wir voraus.
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In dieser Position haben Sie auch bereits Projektleitungserfahrungen gesammelt und haben
Kenntnisse und Erfahrungen in der Einwerbung von Drittmitteln.

Ferner erwarten wir fundierte und breite bibliothekarische Fachkenntnisse sowie umfassende
Kenntnisse in IT-Systemen, -Architekturen und -Technologien.

Sie verfligen (iber Deutschkenntnisse auf muttersprachlichem Niveau in Wort und Schrift und
kénnen gut auf Englisch kommunizieren.

Ferner bringen Sie sehr gute konzeptionelle, analytische und strategische Fahigkeiten, gepaart mit
hoher Eigeninitiative und Belastbarkeit, mit. Ihre Fahigkeit zur Kooperation und klaren
Kommunikation sowie lhr stetiges Bestreben, sich kontinuierlich weiterzuentwickeln, runden lhr
Profil ab.

Wir bieten eine familienfreundliche Arbeitsumgebung durch flexible Arbeitszeiten, ein angenehmes
Umfeld mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen,

sowie

Die

ein abwechslungsreiches, zukunftsorientiertes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet,
berufliche Fortbildungsmoglichkeiten und Unterstiitzung in der fachlichen Weiterentwicklung,
ergianzende Altersvorsorge (VBL),

30 Tage Jahresurlaub, flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit),

eine Vergltung auf Basis des TV-L (Tarifvertrag flir den 6ffentlichen Dienst der Lander)
entsprechend der Qualifikation und Berufserfahrung mit Jahressonderzahlung,

bezuschusstes BVG-Jobticket,

die verglinstigte Nutzung der Mensen und des Sportprogramms der FU durch die enge
Zusammenarbeit mit der Freien Universitat Berlin.

Stelle ist in Vollzeit ausgeschrieben, eine Teilzeitvereinbarung ist moglich. Eine umfassende

Einarbeitung ist gewahrleistet.

Die

Bewerbung von Frauen ist ausdriicklich erwiinscht, da in der Informationstechnik Frauen

unterreprasentiert sind und das ZIB bemiiht ist, den Anteil der Frauen in diesem Bereich zu erhéhen.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.

Ihre vollstandige Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen senden Sie bitte bis zum 4. Mai 2025
(Eingangsdatum) unter Angabe der Kennziffer A 02/25 in einer PDF-Datei an: jobs@zib.de.

Nahere Informationen zum Aufgabengebiet erhalten Sie unter https://www.kobv.de.

Unsere Datenschutzhinweise zum Bewerbungsverfahren finden Sie unter www.zib.de/impressum.

Weitere Stellenanzeigen finden Sie auf unserer Webseite www.zib.de/jobadvertisement.
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